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JAARVERSLAG 2023 ADVIESRAAD SOCIAAL DOMEIN BAARLE-NASSAU

1. Inleiding

1.1 Opdracht van de Adviesraad sociaal domein

De opdracht van de Adviesraad sociaal domein is: het College van B. & W. goed en tijdig
voorzien van (gevraagde en ongevraagde) adviezen met betrekking tot het sociaal domein.
Daarbij zijn 3 functies te onderscheiden:

1. Beleid kritisch: de Adviesraad Sociaal Domein wil kritisch volgen of de invulling
van het gemeentebeleid nauw aansluit bij de ondersteuningsbehoefte en de
zorgvraag van de burgers;

2. Signalerend: de Adviesraad Sociaal Domein wil hiaten en knelpunten in het beleid
en de uitvoering ervan zo snel en goed mogelijk signaleren;

3. Initiérend: de Adviesraad Sociaal Domein wil ideeén aandragen en voorstellen
doen met het oog op het gevoerde/te voeren beleid.

Om deze opdracht zo goed mogelijk te kunnen uitoefenen zijn gemeente en Adviesraad met
elkaar overeengekomen dat de raad zo vroeg mogelijk betrokken wordt bij de
beleidsvoorstellen en dat de raad vooraf input en advies gevraagd wordt over alle
onderwerpen die de beleidsvorming, de vaststelling, de uitvoering en de evaluatie van het
beleid met betrekking tot de Wmo, de Participatiewet en de Jeugdwet betreffen.

1.2 Adviesraad Sociaal Domein betrokken gesprekspartner van de gemeente
De samenstelling van de Adviesraad Sociaal Domein is van dien aard dat voldoende kennis
en motivatie aanwezig is om alle beleidsvoorstellen met betrekking tot de Wmo, de
Participatiewet en de Jeugdwet van een gedegen input en advies te voorzien.



2. Activiteiten van de Adviesraad sociaal domein in 2023

2.1 Vergaderingen en overlegmomenten

De Adviesraad ziet het als zijn voornaamste taak om op verzoek van het College van B&W
gedegen en goed onderbouwde adviezen uit te brengen aan het College. Regelmatig neemt
de Adviesraad ook zelf het initiatief om een advies uit te brengen aan het College. Dit is met
name het geval als de raad signalen opvangt over gemeentelijke zaken die niet helemaal
verlopen zoals gewenst. Ook gebeurt het dat de Adviesraad aan B & W vraagt hoe bepaalde
besluiten in de praktijk uitpakken voor de burgers.

De Adviesraad heeft er in het verleden op aangedrongen in een vroeg stadium betrokken te
worden bij beleidsontwikkeling. Hierin wordt steeds meer vooruitgang geboekt. De
gemeente zelf neemt hiertoe ook steeds meer het initiatief.

De heer Herman Spit, ambtenaar van de gemeente, vormt een prima schakel tussen het
ambtenarenapparaat en onze raad.

A. Vergaderingen Adviesraad Sociaal domein

De Adviesraad heeft acht keer vergaderd (31 januari, 14 maart, 9 mei, 13 juni, 4 juli, 19
september, 7 november en 12 december). Elke vergadering van de Adviesraad is voorbereid
door het Dagelijks Bestuur. Er zijn dus ook acht vergaderingen geweest met het dagelijks
bestuur ter voorbereiding.

Drie keer werd de Adviesraad door het College om advies gevraagd. In drie gevallen gaf de
adviesraad een ongevraagd advies af. In totaal hebben we in 2023 dus zes adviezen
aangedragen aan het College van B&W.

Om betrokken te blijven bij alles wat zich binnen de gemeente Baarle-Nassau op het sociale
domein afspeelt, laat de Adviesraad zich zeer regelmatig informeren over actuele
ontwikkelingen. Dit zowel binnen onze gemeente als in algemene zin. In 2023 kwamen op
die manier de volgende zaken in onze vergaderingen aan de orde:

e stand van zaken m.b.t. de jeugdhulp;

e regiowijzigingen;

e inburgering;

e informatie Wmo en cliéntenervaringsonderzoek;
e uitvoeringsagenda Baarle Bruist is in alle vergaderingen aan de orde gesteld;
e ASD op ABG niveau;

e schuldhulpverlening en budgetbeheer;

e eenzaamheid;

e beleidsregels participatiewet;

e bijzondere bijstand;

e |eerlingenvervoer;

e overgang naar Hart van Brabant;

e beschermd wonen;



e |aaggeletterheid;

e WMO enjeugd;

e raadsrapportages;

e GALA;

e armoedeonderzoek;

e communicatiemiddelen;
e burgerpeiling;

e begroting sociaal domein;

e inclusie.

Het jaar 2023 kan getypeerd worden als weer een ‘normaler’ jaar zonder corona. Echter
kwam er andere problematiek naar voren zoals de hoge energie kosten, compensatie van
lage inkomens en de woningproblematiek. Ook de overgang naar Regio Hart van Brabant
was een wijziging met vele gevolgen voor de ambtenaren en de gemeente.

B. Vergaderingen met de Adviesraden Alphen-Chaam en Gilze en Rijen
In 2023 heeft er geen gezamenlijk overleg plaats gevonden met de besturen van de

Adviesraden van de samenwerkende ABG-gemeenten: Alphen-Chaam, Baarle-Nassau en
Gilze en Rijen. Vanuit onze raad betreuren wij dit.

C. Overleg met het College
Op 31 januarien 12 december 2023 heeft de wethouder mevrouw van der Laak deelgenomen

aan de ASD vergadering. Tijdens haar bezoek zijn verschillende thema’s met betrekking tot
het sociaal domein besproken en hebben de leden van de Adviesraad vragen kunnen stellen
en zaken onder de aandacht kunnen brengen.

D. Overleg met ambtenaren
Ook in 2023 was er veelvuldig contact met ambtenaren. De Adviesraad kreeg ambtelijke

ondersteuning van Herman Spit. Herman was steeds aanwezig bij de voorbereiding van de
agenda en betrokken bij de uitvoering van een aantal praktische zaken en afspraken.
Daarnaast waren er dit jaar wederom veelvuldig ambtenaren aanwezig in de algemene ASD-
vergaderingen die ons informeerden en ook lieten sparren over allerlei ontwikkelingen
binnen o0.a. de Wmo, de Jeugdwet en de Participatiewet. Frequenter dan voorheen werd die
informatie aangereikt in vergaderingen van de voltallige Adviesraad, maar in 2023 zagen we
ook dat leden van de Adviesraad sociaal domein steeds gemakkelijker rechtstreeks gevraagd
werden mee te denken aan de voorkant van de beleidsvorming.



2.2 Overige activiteiten

Daar waar mogelijk heeft de ASD initiatieven ondersteund, ideeén meegenomen naar de
vergaderingen van de Adviesraad en signalen uit de samenleving opgevangen. Zonder
uitputtend te zijn noemen we: de deelname in het afstemmingsoverleg en in de
werkgroepen van Baarle dementievriendelijke gemeente, het participeren in het
mantelzorgcafé, het bijwonen van vergaderingen van de commissie Mens en Maatschappij,
actief bij de Zonnebloem, seniorenvereniging Baarle -Nassau en andere verenigingen.

Ook in 2023 heeft de ASD daar waar mogelijk gepoogd zich zichtbaar op te stellen binnen de
gemeenschap en haar bestaan, om haar taken en haar activiteiten wat nadrukkelijker onder
de aandacht te brengen.

A. Lid geworden van de koepel adviesraden
Dit jaar is de Adviesraad lid geworden van ‘de Koepel Adviesraden’. Dit is een

platform/samenwerking voor alle adviesraden in Nederland. Ze bieden voornamelijk
seminars, cursussen of presentaties aan die betrekking hebben op het sociaal domein. Elk lid
van de Adviesraad mag zich opgeven voor de bijeenkomsten die hij/zij interessant vindt. Op
deze manier blijven we als Adviesraad op de hoogte van de laatste ontwikkelingen in het
sociaal domein.

B. Communicatieplan
Als Adviesraad vinden we het belangrijk om meer zichtbaar en herkenbaar te zijn. De

grootste uitdaging blijft toch om informatie op te halen vanuit de kwetsbare groepen in onze
gemeenschap. Om onze positie te verbeteren en om meer kenbaarheid te geven aan de
Adviesraad hebben we een communicatieplan opgesteld. De doelstelling hiervan is om de
zichtbaarheid, bekendheid en herkenbaarheid te vergroten. Hierbij is uitgegaan van haalbare
en simpele punten:

- Aanpassen website van de gemeente in samenwerking met de beheerder van de
website (actie uitvoeren in januari 2024).

- 4x per jaar iets opnemen binnen de wekelijkse pagina van de gemeente in ‘Ons
Weekblad’ (actie uitvoeren vanaf januari 2024).

- Folder maken over de ASD (actie uitvoeren in tweede helft van 2024).

C. Werkbezoek aan Dienstencentrum in Ulicoten
In mei zijn we als Adviesraad op werkbezoek gegaan bij de Bremerpoort in Ulicoten. Hierin is

het dienstencentrum gevestigd. Het is een initiatief om mensen met elkaar te verbinden en
samen te werken. Bij het dienstencentrum kunnen inwoners van de gemeente Baarle-
Nassau terecht met hulpvragen. Tevens worden er bijeenkomsten georganiseerd waarbij
mensen een bakje koffie met elkaar kunnen drinken, gezelschapspellen kunnen spelen,
informatieve zaken gepresenteerd worden of de verbinding met elkaar kunnen zoeken. De
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kracht van de Bremerpoort is dat er allerlei sociale interacties samenkomen. Zo is de
kinderopvang daar gevestigd, is er een kleine bibliotheek, is er een sportzaal waar de scholen
gebruik van maken, worden er musicals gespeeld en vinden er oudereninitiatieven plaats.

De Adviesraad was erg onder de indruk van de effectiviteit van het Dienstencentrum en wat
ze allemaal voor initiatieven uitvoeren en hoeveel er gebruik van wordt gemaakt. Een goede
inspiratiebron om dit in Baarle-Nassau ook beter vorm te geven.

3. Uitgebrachte adviezen
In 2023 zijn door de Adviesraad sociaal domein onderstaande adviezen uitgebracht,
respectievelijk per brief aanbevelingen gedaan of vragen gesteld aan het College:

TABEL 1 OVERZICHT UITGEBRACHTE ADVIEZEN

Datum Onderwerp Gevraagd | Ongevraagd

17-01-2023 | Meedenken over het cliéntervaringsonderzoek X
Wmo 2023 (=feedback is verstuurd via de mail,
zonder formeel advies)

28-4-2023 | Verordening WMO en Jeugdhulp X
28-4-2023 | Eenzaamheid (monitoren bij gemeente) X
11-7-2023 | Vragen burgerpeiling 2022 X
22-9-2023 | Ongevraagd advies openbaar toilet X
22-9-2023 | Advies beleidskader inclusie X

Voor nadere inhoud van bovenstaande adviezen verwijzen wij u naar de website.

4. Speerpunten voor 2024

Een van de speerpunten voor 2024 is om het lidmaatschap en een bestuursfunctie van de
ASD toegankelijker en aantrekkelijker te maken voor leden die daarnaast fulltime werken
en/of een gezin hebben. Om dit te bewerkstelligen dienen we in te zetten op samenwerking
en afstemming. Dit door bijvoorbeeld de samenwerking aan te gaan met de adviesraden van
de gemeenten Gilze en Rijen en Alphen-Chaam om tot een efficiéntere inzet van tijd te
komen. Over het algemeen geven we namelijk advies over dezelfde onderwerpen.

Een ander speerpunt betreft het maken van afspraken over de wijze van het aanleveren van
Adviezen en het reageertermijn van de gemeente. Momenteel zien we dat reacties op
formele adviezen lang op zich laten wachten.

Tevens willen we als Adviesraad in 2024 ook inzetten op communicatie. We hebben een kort
communicatieplan opgezet met onze ambities om als Adviesraad meer herkenbaar en
benaderbaar te worden.


https://www.baarle-nassau.nl/adviesraad

BIJLAGEN

Bijlage 1: De samenstelling van de Adviesraad
De samenstelling van de Adviesraad Sociaal Domein Baarle-Nassau was in 2023 als volgt:

e Piet Bastiaansen, voorzitter

e Anne Kuijpers, secretaris

e Riavan de Heijning, lid

e Martijntje Kaptein, lid

e Wim Leijte, lid

e Ineke Laurijssen, lid

e Elianne Raeijmakers, lid

e José Snijders, lid

e Francien van Hulst, lid

e Jorinda van der Velden, notulist

Op 1 januari 2024 zijn Anne Kuijpers, Jorinda van de Velden en Piet Bastiaansen
teruggetreden.

Op 1 mei is Ineke Laurijssen afgetreden als lid.

Heel veel dank voor hun inzet in al die jaren.
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